
Der Teilnahmebetrag umfasst Verpflegung während der Veranstaltung sowie eine Dokumentation der Arbeits-• 
ergebnisse nach der Veranstaltung. Der Teilnahmebetrag ist nach Erhalt der Rechnung fällig und vor der Veran-
staltung zu zahlen.

Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Bestätigung. Kostenlose Stornierung ist nur schriftlich bis  • 
14 Tage vor der Veranstaltung möglich, danach wird der komplette Teilnahmebetrag fällig. Wir akzeptieren ohne 
zusätzliche Kosten einen Ersatzteilnehmer.

Der One Day beinhaltet interaktive Module, die aufeinander aufbauen. Daher wird gebeten, an dem gesamten • 
Zeitraum des Tages teilzunehmen.

Akteure des tAges:

Eva Zweidorf (Zukunftszünderin)
Nina Kirsten (Gestaltungsjunkie)
Friederike Müller (Kultur-Reporterin)

KULTURformer  I  Eva Zweidorf, M.A.  I  Kampstraße 7  I 20357 Hamburg  I   T: 0160 1877795  I  ezw@kulturformer.de

Anmeldungen unter:
ezw@kulturformer.de 

Rückfragen: Eva Zweidorf, T: 0160 1877795

Ort: FREIRAUM Ottensen (Arnoldstraße 16, 22765 Hamburg) 
10 Minuten zu Fuß vom Bahnhof Altona

Teilnahmegebühr: 480,00 EUR (pro Person, zzgl. Mwst.)

An diesem Tag bieten wir Unternehmern, Entscheidern, Führungskräften und Organisationsentwicklern 
einen Überblick über die notwendigen Transformationsschritte einer neuen UnternehmensKULTUR im 
Zeitalter der Digitalisierung. 

Wir liefern erkenntnisreiche Hintergrundaspakte und beantworten  
Ihre Kulturfragen aus unseren Praxis-Erfahrungen und Expertise.

Nicht die digitale Vernetzung steht im Mittelpunkt der Digitalisierung, sondern eine Erneuerung der kulturel-
len Qualität im Unternehmen. Wenn es gelingt, eine Kultur des Vertrauens und des Miteinanders herzustellen, 
klappt es auch mit der Digitalisierung. Das Mindset des Einzelnen und die kollektive Prägung des Unterneh-
mens sollte weiterentwickelt werden, damit neues Denken, Kreativität und eine Wir-KULTUR Einzug hält. Ein 
Wandel in der Tiefe und Breite, so wie es die Digitalisierung verlangt, findet erst statt, wenn wir uns parallel im 
Unternehmen weiterentwickeln und sich dies in einer spürbar neuen Unternehmenskultur zeigt. Diese Trans-
formation verlangt viele kleine Schritte und fordert Führungskräfte im hohen Maße heraus.
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UnternehmensKULtUr
im Zeitalter der Digitalisierung

oneDay Workshop am 12. Juni 2018
9.45 bis 17.00 Uhr im FrEIraUM ottensen, Hamburg

Jens Hollmann, Autor und Experte
zur strategischen Gestaltung agiler
Organisationen und Führungs-
kompetenzen 
u.a. mit dem Buch  
„Anders Wirtschaften“ (2017) -  
Ansätze der neuen Organisations-
entwicklung. 



09.45 Uhr >> Ankommen
moin, moin!

10.00 Uhr >> Start
Die KULTURformer und
ihre Gäste            >>  >>  >>

Dienstag, 12. Juni 2018

 KULTUR
 FORMER

Wir als KULTURformer inspirieren, entwickeln und realisieren die Weiterentwicklung  
des Reifegrades im Unternehmen. Dabei legen wir den Fokus auf die kulturelle  
Veränderung, die Initiierung von Lernplattformen und das Umdenken für die Zukunft. 
Wir formen mit Ihnen gemeinsam menschliche und unternehmerische Potenziale  
– um mehr Verantwortung, kreative Energie, Leidenschaft und Begeisterung frei zu setzen.                                                                  

LUNCH (12.45 Uhr)

Diese Veranstaltung  
wird visuell vor  

Ort begleitet. 

Das kreative  
Tagesprotokoll  

wird Ihnen  
im Nachgang  

digital zur Ver- 
fügung gestellt.
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stauschEn        PraxisDialog

Was sind mögliche  
Tools und Aktivitäten  

für eine kulturelle  
Transformation?

Wie machen  
es die anderen?

Wo liegen die Irrtümer  
einer erfolgreichen  

Transformation?
Wach bleiben, um aus  

Fehlern zu lernen!

>> ZuKunft PositioniErEn

Warum müssen  
Digitalisierung und  

Unternehmenskultur im 
Gleichklang entwickelt 

werden?

R E F L E X I O N

Von welchen  
Einsichten wird Ihre  

Digitalisierung 
getrieben?

>> BEwusstsEin schaffEn

Wo liegen die  
relevantesten  

Veränderungsansätze  
für eine neue kulturelle  

Qualität?

R E F L E X I O N

Welche Prägungen 
liegen in Ihrem 

Unternehmen vor?

>> gEmEinsam gEstaltEn

Wie sehen mögliche  
Wege aus? Und was  

erzeugt Nachhaltigkeit?
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ns hollmann

„In einer VUCA-Welt 
müssen Führung 

und Organisationen 
sich neu erfinden.“ 

R E F L E X I O N

Wo steht Ihr 
Unternehmen

aktuell?
>>  >>  >>  Resümee, Austausch  

und Ausklang bis 17.00 Uhr


